ANEXO X DO EDITAL

NOTAS DE ATUALIZAGAO

NOTA 1 — ATUALIZACAO APOS ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP):

1.1. A tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia (TR) substitui a Planilha de Itens do Anexo | do ETP, em
razao do acréscimo de 1 (um) posto de motorista para a DRF/Macei6 e da alteragéo da distribuicao regional
dos postos de recepcionista do projeto APA, conforme documento as fls. 712/715 do processo;

1.2. As estimativas do valor da contratagdo e o Resumo da Proposta (item 9.1 do TR) foram atualizados em
razdo dos aditivos das CCTs de Pernambuco, quais sejam: Termo Aditivo PE000269/2024 e
PE000271/2024. Bem como, foram atualizados em raz&do do acréscimo de 1 (um) posto de motorista para a
DRF/Macei6 e da alteragdo da distribuicao regional dos postos de recepcionista do projeto APA apés ETP,
conforme documento as fls. 712/715 do processo;

1.3. O Apéndice B substitui o Anexo Il do Estudo Técnico Preliminar (ETP), em razdo do acréscimo de 1
(um) posto de motorista para a DRF/Maceié e da alteragdo da distribuicdo regional dos postos de
recepcionista do projeto APA apos ETP, conforme documento as fls. 712/715 do processo;

1.4. O Apéndice C substitui o Anexo V do Estudo Técnico Preliminar (ETP), em razdo da alteragdo da
distribuicdo regional dos postos de recepcionista do projeto APA apds ETP, conforme documento as fls.
712/715 do processo;

1.5. O Apéndice D substitui o Anexo VIII do Estudo Técnico Preliminar (ETP), em razdo da alteragcdo da
distribuicdo regional dos postos de recepcionista do projeto APA apds ETP, conforme documento as fls.
712/715 do processo.

NOTA 2 — ATUALIZACAO APOS PRIMEIRA VERSAO DO TERMO DE REFERENCIA (TR)

2.1. A tabela do item 1.1 do TR, as estimativas do valor da contratagcdo e o Resumo da Proposta (item 9.1
do TR) foram atualizados em razao das seguintes alteragdes nas Planilhas de Custos e Formagao de
Pregos’:

a) acréscimo de 1 (um) posto de motorista para a DRF/Maceid e alteragdo da distribuigdo regional dos
postos de recepcionista do projeto APA, conforme documento as fls. 712/715 do processo;

b) alterag&o da tarifa de transporte coletivo em Recife/PE (fl. 966 do processo), de R$ 5,60 para R$ 4,10;

b) correcdo da jornada semanal do posto de Recepcionista lotado em Cajazeiras/PB, de 40hs para 30hs;

c) corregao da quantidade de diarias dos postos de Motorista na PB, de 0,25 para 5,5 diarias por més;

d) registro das CCTs PB000144/2024 (com abrangéncia estadual, exceto Campina Grande/PB — fls. 875/905
do processo) e PB000164/2024 (com abrangéncia em Campina Grande/PB — fls. 903/946 do processo) e
necessidade de utilizagdo da CCT PB000483/2023 (fls. 947/964 do processo) para o posto de Motorista em
Campina Grande/PB, ja que este posto e municipio ndo estao previstos na CCT PB000164/2024;

e) inclusdo do Seguro de Vida para os postos lotados no Estado da PB (pesquisa a fl. 965 do processo);

f) acréscimo de 14 postos de recepcionista para compensar a recente vedagao da utilizagdo de estagiarios
no atendimento presencial, conforme documentos de fls. 967/976 do processo);

g) atualizagdo da média anual e mensal de diarias por posto de recepcionista, em razdo do acréscimo citado
na alinea “f”, j& que a quantidade total estimada manteve-se (350 diarias por ano);

h) correcdo da aliquota de ISS no Municipio de Maceid, de 2,5% para 5%, conforme Art. 49, inciso V, alinea
“a”, da Lei n° 6.685, de 18 de agosto de 2017,

i) a previsdo de contratacdo de postos de recepcionistas foi atualizada, conforme documento a fl. 976 do
processo;

j) nova distribuicdo dos terceirizados (Posto de Recepcionista) que irdo trabalhar no novo modelo de
atendimento presencial "APA", conforme documentos as fls. 1370/1375 do processo;

k) alteracdo da jornada semanal de 40 (quarenta) horas para 44 (quarenta e quatro) horas, conforme
justificativa a seguir:

1. Aumento da Produtividade: Com uma jornada de 44 horas semanais, os terceirizados podem contribuir
com mais horas de trabalho, o que pode resultar em maior produtividade e eficiéncia na execugao das tarefas.
2. Flexibilidade no Atendimento: Terceirizados com uma jornada de 44 horas podem oferecer maior
flexibilidade para cobrir horarios de pico e demandas emergenciais, garantindo que o servigo seja continuo e
sem interrupgées.

' O Anexo IX do Edital — Planilhas de Custos e Formagdo de Precos foi atualizado.



3. Reducdo de Custos: Contratar terceirizados por 44 horas semanais pode ser mais econémico do que
contratar mais funcionarios para cobrir as horas adicionais necessarias. I1sso pode ajudar a otimizar os
recursos financeiros do 6rgéao.

4. Conformidade com a Legislagao: A legislacao trabalhista brasileira permite uma jornada de até 44 horas
semanais. Portanto, contratar terceirizados dentro desse limite esta em conformidade com a lei e pode ser uma
pratica comum no mercado.

5. Atendimento a Demandas Especificas: Em alguns casos, a natureza do trabalho pode exigir uma carga
horaria maior para atender a demandas especificas ou prazos apertados. Terceirizados com uma jornada de
44 horas podem ajudar a cumprir essas exigéncias;

6. Valorizagao do posto de servigo contratado: Dessa forma, o pequeno acréscimo de custo pra 6rgéo, mas
de muito valor para o posto de servigo, retorna na forma de outros beneficios, tais como motivagao, redugdo da
rotatividade, maior compromisso com a organizac¢éo efc.;

7. Por fim: H& uma necessidade de organizacdo do ambiente antes e apds o periodo de atendimento aos
contribuintes, tais como configuragdo de equipamentos, check lists operacionais etc. Estes minutos além das 8
(oito) horas diarias sdo essenciais para que se otimize o tempo de atendimento aos usuarios.

2.2. O Apéndice B foi atualizado, em razdo do acréscimo de postos de recepcionista para compensar a
recente vedacdo da utilizacdo de estagiarios no atendimento presencial, conforme documento de fls.
967/976 do processo. A previsdo de contratagdo de postos de recepcionistas foi atualizada, conforme
documento a fl. 976 do processo. Houve nova distribuicdo dos terceirizados (Posto de Recepcionista) que
irdo trabalhar no novo modelo de atendimento presencial "APA", conforme documentos as fls. 1370/1375 do
processo. A jornada semanal foi alterada de 40 (quarenta) horas para 44 (quarenta e quatro) horas,
conforme justificativa do item 2.1, alinea “k”.

2.3. O Apéndice C foi atualizado, em razdo do acréscimo de postos de recepcionista para compensar a
recente vedagdo da utilizacdo de estagiarios no atendimento presencial, conforme documento de fls.
967/976 do processo. A previsdo de contratagdo de postos de recepcionistas foi atualizada, conforme
documento a fl. 976 do processo. Houve nova distribuicdo dos terceirizados (Posto de Recepcionista) que
irdo trabalhar no novo modelo de atendimento presencial "APA", conforme documentos as fls. 1370/1375 do
processo. A jornada semanal foi alterada de 40 (quarenta) horas para 44 (quarenta e quatro) horas,
conforme justificativa do item 2.1, alinea “k”.

2.4. O Apéndice D foi atualizado, em razdo do acréscimo de postos de recepcionista para compensar a
recente vedagcdo da utilizagdo de estagiarios no atendimento presencial, conforme documento de fls.
967/976 do processo. A previsdo de contratagdo de postos de recepcionistas foi atualizada, conforme
documento a fl. 976 do processo. Houve nova distribuicdo dos terceirizados (Posto de Recepcionista) que
irdo trabalhar no novo modelo de atendimento presencial "APA", conforme documentos as fls. 1370/1375 do
processo.

2.5. Foram criados os Apéndices G, H, | e J, em substituicdo aos Anexos lll, IV, VI e VIl do ETP, pois a
jornada semanal foi alterada de 40 (quarenta) horas para 44 (quarenta e quatro) horas, conforme
justificativa do item 2.1, alinea “k”.

2.6. Os itens 17 e 29 foram cancelados, em virtude do fechamento da ARF/Paulista e ARF/ltabaiana,
respectivamente, previsto para o novo Regimento Interno da RFB, conforme documento as fls. 1370/1371
do processo.

2.7. No momento da elaboragao da PCFP da Administracdo, bem como por ocasido da publicacdo do
primeiro aviso de licitagao no D.O.U., em 28/06/2024, a CCT PB000483/2023 estava em vigor. Entretanto,
atualmente a referida CCT encontra-se expirada. Em razdo da inconstitucionalidade do principio da
ultratividade, conforme julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323
pelo STF, a PCFP da Administragédo sera atualizada com base em CCT vigente. Diante do exposto, o item
36 do Pregao foi cancelado.



